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Председателям территориальных
и первичных профсоюзных 
организаций 

Уважаемые коллеги!

Для применения в практической работе и оказания помощи работникам образовательных учреждений предлагаем подборку материалов в вопросах и ответах по новой системе оплаты труда.

Кроме того,  предлагаем примеры расчетов заработной платы по новой системе оплаты труда, ошибки по которым возникают наиболее часто. 

 Председатель 








 С.Н.Пронина

       Новая система оплаты труда в вопросах и ответах

1. Каков порядок установления педагогическим работникам               стимулирующих выплат по повышающим коэффициентам за                 квалификационную  категорию или стаж педагогической работы, высшее профессиональное образование, за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников? Являются ли эти выплаты           обязательными?
Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы, а также высшее профессиональное   образование, предусмотренные разделом 9 Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства РБ от 27 октября 2008 года №374 (далее – Положение*), носят обязательный характер, так как согласно пункту 1.7 данного        положения размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются «…на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации…», которые определяются уровнем образования и соответствующей квалификационной категорией, установленной в результате аттестации работника.

Такой же обязательный характер носят выплаты по повышающим коэффициентам за классное руководство и проверку письменных работ, выполнение которых не может быть вменено в обязанности работника без дополнительной оплаты.

Эти положения также закреплены в Отраслевом соглашении между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования РБ на 2009-2011 годы и совместном письме          Министерства образования РБ и рескома Профсоюза от 17.04.2009г.                       № 09-15/119/131.
* Для муниципальных образовательных учреждений аналогичные Положения приняты во всех муниципальных районах и городских округах, а также в самих учреждениях. В конкретных случаях необходимо руководствоваться этими нормативными документами. 
2. Директор школы помимо своей основной работы ведет педагогическую нагрузку. Устанавливаются ли к его заработной плате за эту                 нагрузку повышающие  коэффициенты за квалификационную категорию или стаж педагогической работы, высшее образование и др.?

Директору школы за часы педагогической работы производится  оплата исходя из ставки учителя.  В соответствии с Положением, совместным письмом  Министерства образования РБ и  рескома  Профсоюза от 17.04.2009 г. № 09 -15/119/131  к его заработной плате за фактическую педагогическую нагрузку применяются  компенсационные и стимулирующие  выплаты за специфику        работы, категорию или стаж работы, высшее образование, почетное звание,             проверку письменных работ и другие.
3. Какие  компенсационные выплаты за специфику работы  устанавливаются педагогическим работникам образовательных учреждений при учреждениях,  исполняющих  уголовные наказания  в виде лишения свободы?
Работникам данных образовательных учреждений за специфику работы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
- за работу в образовательных учреждениях, исполняющих уголовные  наказания в виде лишения свободы, 
- 20% и 50-75%;
- дополнительно работникам, занятым обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или    особого режима ,- 10-15%.
4. Какие выплаты предусмотрены медицинским работникам,             состоящим в штате учреждения образования? Имеют ли право эти              работники на установление надбавки за стаж непрерывной работы?

Оклады медицинских работников устанавливаются в соответствии с пунктом 4.4. раздела 4 Положения и составляют по должностям, отнесенным к профессионально-квалификационным группам (ПКГ) «Средний медицинский и фармацевтический персонал» и «Врачи и провизоры»:
-  врач – специалист - 4000 рублей,
- старшая медицинская сестра – 3600 рублей,  
- медицинская сестра – 3300 рублей,
- инструктор по лечебной физкультуре - 3000 рублей.

Кроме того, пунктом 9.3.14. этого положения к окладам медицинских работников устанавливаются повышающие коэффициенты за фактически       отработанное время за квалификационную категорию в следующих размерах:
- при наличии высшей квалификационной категории - 0,20,
- при наличии первой категории - 0,15,
- при наличии второй категории - 0,10.
Что касается надбавки за продолжительность непрерывной работы, предусмотренной в системе здравоохранения, то правом на ее получение пользуются только работники учреждений здравоохранения.  

Однако  в  соответствии  со статьей 135 Трудового  кодекса РФ            медицинским  работникам учреждений образования данная  выплата может  быть  установлена локальными  нормативными актами учреждения в пределах   выделенного фонда оплаты труда. 

5. Как оплачивается труд  школьных библиотекарей?
Оклад  заведующего  библиотекой  устанавливается  исходя из отнесения этой должности к ПКГ «Руководитель структурного подразделения» в размере 4600 рублей.
Оклады  библиотекарей устанавливаются в соответствии с пунктом 4.5. раздела 4 Положения «Условия оплаты труда работников образования» и       составляют:
- библиотекарь 2 категории - 2800 рублей,
- библиотекарь 1 категории - 3300 рублей,
- ведущий библиотекарь - 3800 рублей.
Кроме того, пунктом  9.3.13. Положения к окладам библиотекарей предусмотрен повышающий коэффициент за выслугу лет  за фактически  отработанное время в соответствии со стажем работы  по  специальности  в  следующих размерах:
- от 5 до 10 лет - 0,20;
- от 10 до 15 лет – 0,25;
- от 15 до 20 лет – 0,35;
- от 20 лет и выше – 0,40.

6. Согласно  пункту  9.3.6   Положения   руководящим   работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель»,  устанавливается          повышающий коэффициент в размере 0,10. Применяется ли это                 положение  к  оплате за педагогическую нагрузку, которую ведет               руководитель учреждения?
Повышающий коэффициент работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель»,  в  размере 0,10  согласно пункту 9.3.6. Положения  устанавливается  как по должности руководителя, так и за часы педагогической работы. 
7. Может ли быть установлен повышающий коэффициент за             непосредственное осуществление воспитательских функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, привитие им санитарно-гигиенических  навыков к  окладам  младших  воспитателей дошкольных образовательных учреждений?
В соответствии со статьей  135 ТК  РФ системы и условия оплаты труда, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются локальными нормативными актами образовательного учреждения, принятыми с учетом мнения профсоюзного органа учреждения. 

Таким образом, повышающий коэффициент к окладам младших          воспитателей может быть установлен, если это предусмотрено локальными нормативными актами учреждения  (коллективным  договором,  Положением об оплате труда работников учреждения и др.). 
8. Как должен устанавливаться повышающий коэффициент за          проверку письменных работ? Зависит ли он от наполняемости классов?

Пунктом 9.3.10. Положения повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ определен в размере до 0,15 за    фактическую учебную нагрузку. 
Конкретный размер и условия осуществления этой выплаты (в том числе и в зависимости от количества учащихся в классе) определяются  локальными нормативными актами учреждения (Положением об оплате труда, материальном стимулировании и др.).

9. Устанавливается ли 25% компенсационная выплата за работу в                          учреждениях образования, расположенных в сельской местности и рабочих поселках, методистам районных методических кабинетов?

Специалистам  государственных и муниципальных учреждений образования, проживающим и  работающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, ставки заработной платы повышаются на 25%.  Должности методистов районных   методических кабинетов  относятся к специалистам,  в связи с чем  их ставки также повышаются на 25 %.
10. Устанавливаются ли компенсационные выплаты, выплаты по повышающим коэффициентам сотрудникам, работающим на условиях внутреннего или внешнего совместительства? 
Работникам-совместителям данные выплаты устанавливаются так же, как и основным работникам (статья 285 ТК РФ, письмо   Министерства   образования   РБ  и   рескома  Профсоюза от 17.04.2009 г. № 09-15/119/131). 

11. Как должен оплачиваться труд учителя начальных классов в начальных малокомплектных школах со скользящим расписанием           уроков?
При определении порядка расчета штатов и оплаты труда учителей 1-1У классов в малокомплектных школах можно руководствоваться приказом Министерства просвещения СССР от 2.11.1984 № 122 «О порядке расчета штатов и оплаты труда учителей 1-1У классов в малокомплектных общеобразовательных школах»,  приказом Госкомитета СССР от 23.12.1988 №542 «О внесении изменений в приказ Минпроса СССР от 2.11.1984 № 122» , инструктивным письмом Министерства народного образования РСФСР и Министерства финансов РСФСР от 30.05.1990 №3-У/08/151 (см. информационный бюллетень № 9). 
Согласно указанным нормативным документам при наличии двух начальных классов с общим контингентом учащихся в них до 25 человек, трех начальных классов с общим контингентом учащихся до 15, четырех начальных классов с общим контингентом учащихся до 10 человек – учащиеся объединяются в класс-комплект, с которым должен заниматься один учитель в полторы смены в зависимости от количества часов по учебному плану.

На практике, как правило, учителя малокомплектных школ работают  менее чем в полторы смены, что зависит от многих факторов, в том числе от количества классов, входящих в класс-комплект, условий и возможности проведения совместных занятий и других. При этом режим рабочего времени учителя регулируется правилами внутреннего трудового распорядка.

Оплата труда учителя во всех случаях производится за фактически        отработанное им время.  Например, если в течение недели учитель начальных классов работает с учащимися 30 часов, оплата труда ему должна производиться за 30 часов, т.е. за полторы ставки. Если он отрабатывает 36 часов в неделю, то и оплата труда должна производиться за 36 часов.
12. В связи с хроническими заболеваниями некоторым детям предписана индивидуальная форма обучения в соответствии с выданным им медицинским заключением. Но справка о переводе на такую форму обучения выдается ученику с 1 сентября по 31 мая. В связи с этим должна ли оплата за индивидуальное обучение включаться в заработок учителя в каникулярный период?

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений обязанностей по индивидуальному обучению детей   на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. В каникулярный период эти учителя должны привлекаться к педагогической (организационной, методической) работе с учетом количества часов индивидуального обучения детей на дому, установленного им до начала каникул (Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006г. № 69).

Очень часто, нарушая этот порядок, работодатель пытается оправдаться тем, что медицинское заключение об обучении ребенка на дому выдано только по 31 мая, но это не может служить основанием для прекращения выплаты, поскольку выданная справка соответствует окончанию учебного года, который заканчивается для всех обучающихся.
Таким образом, за работу в период каникул за указанными учителями сохраняется заработная плата с учетом количества часов, приходящихся на индивидуальные занятия с детьми на дому.

Что касается кратковременных заболеваний учащихся в течение учебного года, то оплата за работу с больными детьми производится только за период болезни. 

13. Как оплачивается замещение уроков? Обязательно ли издавать приказ директора на установление повышающих коэффициентов при замещении уроков?

При оплате за замещение временно отсутствующего педагогического работника сумма заработной платы, начисленная за фактически замещенные часы, увеличивается на размер компенсационных выплат за специфику работы, на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию или стаж работы, образование, почетное звание, ученую степень и др. Приказа на установление этих выплат не требуется. Издается приказ только на оплату количества замещаемых часов, так как установление повышающих коэффициентов,         согласно Положению и совместному письму Министерства образования РБ и рескома Профсоюза от 17.04.2009 г. № 09-15/119/131, является обязательным. 
14. В связи с отсутствием по болезни одного их учителей иностранного языка учителю приходится работать  с двумя подгруппами одновременно. Как производится оплата?

При проведении занятий одновременно с двумя классами или подгруппами в связи с временным отсутствием одного из учителей замещающему учителю  производится  компенсационная выплата за увеличение  объема  работы (расширение зоны обслуживания). Размер этой выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора (руководителя и работника) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ).
15. В связи с временным отсутствием одного из воспитателей воспитатель детского сада работает в группе целый день. Как производится оплата? Устанавливаются ли к ставке этого воспитателя повышающие коэффициенты за квалификационную категорию или  стаж работы, высшее образование в период его работы за пределами своего основного рабочего времени за отсутствующего воспитателя? 
Оплата труда воспитателя за выполнение обязанностей (замещение) временно отсутствующего воспитателя производится за фактически отработанное время в одинарном размере (кроме случаев неявки сменяющего работника или родителей).   При  этом  сумма заработной платы, начисленная  за фактически замещенные часы, увеличивается на  размер компенсационных выплат за специфику работы,  на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию или стаж работы,  за образование, почетное звание или ученую степень и др. (пункт 10.10 Положения, письмо Минобразования РБ и рескома Профсоюза от 17.04.09г. №09-15/119/131).

Кроме того, за выполнение обязанностей временно отсутствующего воспитателя в тот период, когда  согласно правилам внутреннего трудового распорядка в группе должны работать одновременно два воспитателя, этому работнику может быть установлена соответствующая компенсационная выплата (статья 151 Трудового кодекса РФ).  Размер этой выплаты  устанавливается руководителем ДОУ по соглашению сторон трудового договора в пределах выделенного фонда оплаты труда.  

16. Каков порядок установления окладов руководителей методических  кабинетов,  информационно-прокатных  центров,  хозяйственно-эксплуатационных контор?
Руководителям районных и городских методических                           (учебно-методических) кабинетов (центров), информационно-прокатных центров, центров педагогической информации, хозяйственно-эксплутационных  контор (хозяйственных контор) должностные оклады устанавливаются как          руководителям учреждений в зависимости от отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей (пункты 13.2.7 и 13.2.9 Положения).

17. Устанавливается ли доплата заместителю директора за временное исполнение обязанностей директора школы?

Выполнение обязанностей временно отсутствующих работников осуществляется в порядке, предусмотренном статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса РФ, а также разъяснением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 29.12.65 № 30/39 (в редакции постановления от 11.12.86 № 521/30 – 18) «О порядке оплаты временного заместительства».

Временное заместительство руководителя учреждения должно быть оформлено приказом учредителя или уполномоченного им органа. 

Замещающему работнику, в том числе заместителю руководителя,         выплачивается разница между его фактическим должностным окладом  и должностным окладом замещаемого работника. 
Такой порядок оплаты труда следует применять в связи с тем, что Определением Кассационной коллегии Верховного суда Российской Федерации от 11.03.2003 № КАС 03-25 признан не действующим со дня вынесения настоящего решения подпункт «а» абзаца 3 и абзац 4 пункта 1 разъяснения Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 29.12.65 № 30/39 (в редакции постановления от 11.12.86 № 521/30 – 18) «О порядке оплаты временного заместительства» в части, запрещающей выплату разницы между должностными окладами отсутствующего работника и замещающих его штатного заместителя или помощника.

Поскольку в основном в период временного отсутствия руководителя учреждения его обязанности учредителем возлагаются на его заместителя (одного из заместителей), ему следует производить выплату разницы в должностных окладах, предусмотренных для руководителя с тем же уровнем квалификации, что и исполняющий его обязанности заместитель, поскольку согласно статье  21 ТК РФ  работник имеет право на выплату заработной платы в полном объеме в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.

При определении суммы этой разницы следует учитывать компенсационные выплаты и выплаты по повышающим коэффициентам.

18. Как производится оплата труда поваров образовательных      учреждений?
Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, к которым отнесены и повара, производится в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС). Раздел  «Общественное питание» предусмотрен в выпуске ЕТКС  №55.

Для поваров предусмотрены 2 – 6 тарифные разряды с минимальными окладами 2100 – 2800 рублей соответственно. Оплата труда осуществляется согласно уже присвоенному разряду независимо от того, что в учреждении может отсутствовать работа, соответствующая квалификации работника.  Отсутствие или уменьшение фонда оплаты труда учреждения не может служить основанием для пересмотра присвоенных рабочим тарифных разрядов.
19. Как оформляются трудовые отношения с уборщиком служебных помещений, работающим на полторы ставки,  и как производится оплата его труда?  

Если уборщик служебных помещений работает на 1,5 ставки, т.е. убирает полторы нормы площади (например, для общеобразовательного учреждения это 750 кв.м.), то с ним заключается два трудовых договора – по основной работе (1 ставка) и по совместительству (0,5 ставки) с соответствующим оформлением табеля учета рабочего времени. При этом заработная плата этого работника доводится до МРОТ как по основной работе (т.е. за уборку 500 кв.м), так и по совмещаемой работе (за уборку 250 кв.м площади) (письмо Министерства труда и социальной защиты населения РБ от 22.05.2009г. №04-30-1922).
20. Доводится ли до МРОТ заработная плата работников, работающих на условиях совместительства?
Заработная плата работников, работающих на условиях совместительства, доводится до минимального размера оплаты труда пропорционально фактически отработанному времени (установленной нагрузке) (статьи 133, 285 ТК РФ, письмо Министерства труда и социальной защиты населения РБ от 16.01.08г. №34-5201, Отраслевое соглашение между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования РБ на 2009-2011 годы). 

21. Включается ли в состав минимального размера оплаты труда компенсационная выплата  за сверхурочную работу?
В соответствии со статьей 99 Трудового кодекса РФ сверхурочная            работа - это работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Следовательно, доплата за сверхурочную работу не включается в минимальный размер оплаты труда (разъяснение Министерства труда и социальной защиты населения РБ от 28.04.2009г. №04-34-1501).  

22. Установлен ли предельный объем учебной нагрузки, которую могут выполнять работники из числа руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала? 

В соответствии с пунктом 10.8 Положения предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. Предельным объемом такая нагрузка законодательством не ограничена и определяется локальными нормативными актами учреждения. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником органом (лицом). 
23. Имеет ли право руководитель учреждения образования                 выполнять работу по совместительству?

Руководитель образовательного учреждения имеет право выполнять работу на условиях совместительства по месту основной работы или в другом учреждении, за исключением руководящей должности, только с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества учреждения, либо уполномоченного собственником лица (органа) (статья 276 Трудового кодекса РФ,  статья 37 Закона РБ «Об образовании»).

24. Имеет ли право директор школы  при отсутствии заместителя по учебной работе замещать его, если он при этом не ведет часы педагогической работы?
В соответствии с пунктом 6 статьи 37 Закона РБ «Об образовании» руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений совмещение их должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается. Следовательно, директор школы не может одновременно занимать должность заместителя директора школы.
25. Обязательна ли аттестация руководящих работников образовательных учреждений?
Положением о порядке проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобразования РФ от 26.06.2000 г. №1908, предусмотрена обязательная аттестация руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию.

В случае признания лица, претендующего на занятие руководящей должности, не соответствующим первой квалификационной категории, трудовой договор с ним не заключается.

В случае признания руководящего работника не соответствующим первой квалификационной категории он может быть переведен, с его согласия, на педагогическую работу (должность) или трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с трудовым законодательством.

26. Кем устанавливается и утверждается штатное расписание  образовательного учреждения?   Необходимо ли согласовывать штатное расписание с начальником отдела образования, централизованной бухгалтерией?

        
В настоящее время на федеральном и республиканском уровнях единых типовых штатов и штатных нормативов образовательных учреждений, являющихся обязательными для применения, не установлено. 

В соответствии со статьей 33 Закона РБ «Об образовании», соответствующими Типовыми положениями об образовательных учреждениях установление штатного расписания относится к компетенции самого учреждения. 

Руководитель определяет структуру управления, составляет и утверждает штатное расписание в пределах выделенных учреждению средств на оплату труда. При этом согласования штатного расписания с вышестоящим органом не требуется.
    
27. Как формируются штаты воспитателей в дошкольных образовательных учреждениях? Устанавливаются ли им доплаты за превышение нормативной наполняемости групп?
В настоящее время на федеральном и республиканском уровнях единых типовых штатов и штатных нормативов образовательных учреждений,           являющихся обязательными для применения, не установлено. 

Однако при установлении штатного расписания дошкольных               учреждений в качестве примерных могут использоваться ранее утвержденные нормативы численности соответствующих категорий работников (например, Нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений, утвержденные постановлением Минтруда России от 21.04.93 г. № 88).

Штат персонала дошкольного учреждения, в том числе воспитателей, устанавливается исходя из количества групп, определенного путем деления списочного состава детей на предельную наполняемость групп (для детей от 2 месяцев до 1 года – 10 детей, от 1 года до 3-х лет – 15 детей, от 3-х до 7 лет – 20 детей, для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи в             возрасте старше 3-х лет - до 12 детей). Т.е. при составлении штатного            расписания дошкольного образовательного учреждения на имеющееся превышение нормативной наполняемости групп должно быть рассчитано соответствующее количество единиц (либо долей единицы) работников                          пропорционально этому превышению. За счет этого фонда оплаты труда либо должны вводиться дополнительные единицы (доли единицы), либо                  устанавливаться доплаты за превышение наполняемости групп работающим сотрудникам.

Если этого нет, то за перенаполняемость групп может быть установлены компенсационные выплаты, как это предусмотрено за расширение зоны              обслуживания или увеличение объема выполняемой работы (Отраслевое               соглашение между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного          образования и науки РФ и Министерством образования Республики             Башкортостан на 2009-2011 годы) либо стимулирующие выплаты, что                отражается  в локальном нормативном акте учреждения.           

.                      
28. Должна ли быть закреплена в штате общеобразовательного         учреждения должность медсестры.
В настоящее время на федеральном и республиканском уровнях единых типовых штатов или штатных нормативов образовательных учреждений,          являющихся обязательными для применения, не установлено. Установление штатного расписания согласно статье 33 Закона РФ «Об образовании»                  относится к компетенции учреждения. 
Однако действующие ранее Типовые штаты общеобразовательных учреждений (за исключением школ-интернатов, специальных (коррекционных) учреждений) не  предусматривали в своем составе должность медицинской        сестры. Медицинское обслуживание обучающихся осуществлялось (и осуществляется в настоящее время) за счет штатной численности  детских поликлиник (поликлинических отделений).

29. Сколько единиц должности бухгалтера должно минимально содержаться в штате образовательного учреждения при условии                самостоятельного ведения бухгалтерского учета?
В настоящее время на федеральном и республиканском уровнях           единых типовых штатов или штатных нормативов образовательных учреждений, являющихся обязательными для применения, не установлено. В соответствии со статьей 33 Закона РБ «Об образовании» установление штатного расписания (в том числе количества бухгалтеров) отнесено к компетенции самого              образовательного учреждения. Однако в отношении должности бухгалтера       необходимо иметь в виду следующее.
В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 21.11.1996 г.          № 129-ФЗ « О бухгалтерском учете» главный бухгалтер несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета и                 отчетности в учреждении.
Согласно пункту 7 Положения о главных бухгалтерах (утверждено           постановление Совета Министров СССР от 24.01.80 № 59) на главного бухгалтера не могут быть возложены обязанности, связанные с непосредственной      материальной ответственностью за денежные средства и материальные ценности. Ему запрещается получать непосредственно по чекам и другим документам          денежные средства и товарно-материальные ценности для организации.

Данное Положение сохраняет свое действие и в настоящее время (пункт 1 письма Верховного суда РФ от 01.04.97 «Обзор судебной практики              Верховного суда Российской Федерации по гражданским делам»).
Следовательно, в штате учреждения обязательно должна быть штатная единица главного бухгалтера и бухгалтера-кассира, непосредственно                  обслуживающего материальные ценности организации. 

30. Обязательно ли учителю должен предоставляться методический день?

Действующее законодательство не дает определения методического дня и никак не регламентирует порядок установления методических дней.

Наличие свободных дней (одного или нескольких) в неделю у педагогического работника зависит от того, как составлено расписание занятий.

Учитель не обязан присутствовать в школе в свой свободный от занятий день, если на этот день не запланировано никаких мероприятий, в которых он был бы задействован,  либо другой работы, предусмотренной планами и графиками работы, трудовым договором работника, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
       Основные нарушения в начислении заработной платы работников 
учреждений образования при новой системе оплаты труда и
примеры начисления заработной платы
1. Неустановление компенсационных выплат, выплат по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию или стаж работы, высшее образование работникам из числа административно-управленческого персонала за ведение педагогической нагрузки.

Нарушение пунктов 8.2.6., 9.3.1., 9.3.10. республиканского Примерного положения (территориальных Положений об оплате труда, Положений об оплате труда учреждений образования), совместного письма Министерства образования РБ и рескома Профсоюза от 17 апреля 2009г. № 09-15/119/131:  «…доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку…», «повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы …», «повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку», «…выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, а также компенсационные выплаты за специфику работы являются обязательными», «…порядок установления заработной платы распространяется на … работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу». 

Пример:  Директор городской гимназии имеет высшее образование, 1 квалификационную категорию по должности директора, высшую квалификационную категорию по должности учителя, педагогическую нагрузку 12 часов в неделю в старших классах. В соответствии с  Положением об установлении стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений  ему установлена  стимулирующая выплата по должности директора из расчета персонального повышающего коэффициента  - 1, в соответствии с Положением  гимназии об оплате труда ему как учителю установлена  стимулирующая выплата по повышающему коэффициенту за проверку тетрадей (0,15).

Расчет заработной платы:       

- должностной оклад директора (1 группа по оплате труда) = 6000 руб.

- минимальная ставка заработной платы учителя (по ПКГ) = 4200 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за 1 категорию по должности директора 0,10 = 6000 руб. х 0,10 = 600 руб.

- выплата по персональному повышающему коэффициенту по должности директора  (1) = 6000 руб. х 1 = 6000 руб.

   Итого зарплата по должности директора = 6000 руб. + 600 руб. + 6000 руб. = 12600 руб.

   Кроме того, 

- зарплата за 12 часов педагогической нагрузки = 4200 руб. х 12 ч. : 18 ч. = 2800 руб.

- компенсационная выплата за работу в гимназии (15%) = 2800 руб. х 15% = 420 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшую категорию по должности учителя (0,55) = 2800 руб. х 0,55 = 1540 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшее образование по должности учителя (0,05) = 2800 руб. х 0,05 = 140 руб.

-  выплата по повышающему коэффициенту за проверку тетрадей (0,15) = 2800 руб. х 0,15 = 420 руб.

   Итого зарплата за педагогическую нагрузку = 2800 руб. + 420 руб. +1540 руб. + 140 руб. + 420 руб. = 5320 руб.

Всего заработная плата директора: 12600 руб. + 5320 руб.=17920 руб.

    С учетом 15% уральских = 20608 руб.

2. Неустановление компенсационных выплат, выплат по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию или стаж работы, высшее образование педагогическим работникам, осуществляющим работу по совместительству.

Нарушение пунктов 1.11., 8.2.6., 9.3.1., 9.3.10. республиканского Примерного положения, совместного письма Министерства образования РБ и рескома Профсоюза от 17 апреля 2009 г. № 09-15/119/131: «оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности». 

Пример:  Учитель городской общеобразовательной школы, имеет высшее образование, 1 квалификационную категорию, педагогическую нагрузку  23 часа в неделю в старших классах, в том числе 6 часов - обучение на дому. Кроме того, на условиях совместительства он работает на 0,5 ставки воспитателем группы продленного дня. В соответствии с Положением школы об оплате труда ему установлены: компенсационная выплата за обучение на дому в размере         20 %, стимулирующие выплаты по повышающим коэффициентам за проверку тетрадей (0,15) и  классное руководство (0,15).

Также на основании приказа по школе он получает вознаграждение за  классное руководство в размере 1000 рублей (количество учащихся в классе 25 человек).

Расчет заработной платы:

- минимальная ставка заработной платы учителя (по ПКГ) = 4200 руб.

- минимальная ставка заработной платы воспитателя (по ПКГ)=4100 руб.

- зарплата за 23 часа педагогической нагрузки = 4200 руб. х 23 часа: 18 часов = 5367 руб.

- компенсационная выплата за обучение  на дому (20 %) =(4200 руб. х 6 ч.: 18 ч.) х 20% = 280 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за 1 категорию (0,35) = 5367 руб. х 0,35 = 1878 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшее образование (0,05) = 5367 руб. х 0,05 = 268 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за классное руководство (0,15) = 4200 руб. х 0,15 = 630 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за проверку тетрадей 0,15 = 5367 руб. х 0,15 = 805 руб.

- вознаграждение за классное руководство = 1000 руб.

   Итого зарплата учителя = 5367руб.+ 280 руб. + 1878 руб. + 268руб. + 630 руб. + 805руб.+ 1000руб. = 10228 руб.

   Кроме того, 

- заработная плата за работу на 0, 5 ставки воспитателя ГПД = 4100 руб. х 0,5= 2050 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за 1 категорию (0,35) = 2050 руб. х 0,35 = 717 руб.50 коп.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшее образование (0,05) = 2050 руб. х 0,05 = 102 руб.50 коп.

  Итого зарплата воспитателя = 2050 руб.+717 руб.50 коп. + 102 руб.50 коп. = 2870 руб.

  Всего заработная плата учителя: 10 228 руб. + 2870 руб. = 13098 руб.

   С учетом 15% уральских = 15062 руб.70 коп.

3. Неустановление компенсационных выплат, выплат по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию или стаж работы, высшее образование работникам, замещающим отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты.   Нарушение пунктов. 8.2.6.,  9.3.1., 9.3.10. республиканского Примерного положения, совместного письма Министерства образования РБ и рескома Профсоюза от 17 апреля 2009 г. № 09-15/119/131: «…порядок установления заработной платы распространяется  на работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время…».
Пример 1: Учитель истории городской общеобразовательной школы имеет высшее образование, высшую квалификационную категорию, педагогическую нагрузку 27 часов  в старших классах, в том числе 12 часов - в коррекционных классах. В соответствии с Положением школы об оплате труда ему установлена компенсационная выплата за работу в  специальных                       (коррекционных) классах (20 %). В текущем месяце учитель по приказу директора замещал временно отсутствующего по болезни другого учителя (8 часов в коррекционных классах).

Расчет заработной платы:

- минимальная ставка заработной платы учителя (по ПКГ) = 4200 руб.

- зарплата за 27 часов педагогической нагрузки = 4200 руб. х 27 часа : 18 часов = 6300 руб.

- компенсационная выплата за работу   в коррекционных классах (20%) =(4200 руб. х 12 ч.: 18 ч.) х  20% = 560 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшую категорию (0,55) = 6300 руб. х 0,55 = 3465 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшее образование (0,05) = 6300 руб. х 0,05 = 315 руб.

- зарплата за 8 часов педагогической нагрузки на условиях замены = 4200 руб. : 72, 6 х 8 ч.=462 руб.81 коп.

- компенсационная выплата за работу  в коррекционных классах за часы замены (20%) = 462 руб.81 коп. х 20 % = 92 руб.56 коп.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшую категорию за часы замены (0,55) = 462 руб.81 коп. х 0,55 = 254 руб.55 коп.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшее образование за часы замены (0,05) = 462 руб.81 коп. х 0,05 = 23 руб.14 коп.

Итого зарплата учителя: 6300 руб.+ 560 руб.+ 3465 руб.+ 315 руб.+ 462 руб.81 коп.+ 92 руб.56 коп.+ 254 руб.55 коп.+ 23 руб.14 коп.= 11473 руб.06 коп.

       С учетом 15% уральских: = 13194 руб.02 коп.

Пример 2: Воспитатель логопедической группы городского детского сада работает на 1 ставку, имеет высшее образование, высшую квалификационную категорию. В соответствии с Положением детского сада об оплате труда ему установлена компенсационная выплата за работу в  логопедической группе (20%). В текущем месяце воспитатель по приказу заведующей исполнял обязанности временно отсутствующего по болезни другого воспитателя - 52 часа педагогической работы в  логопедической группе.

Расчет заработной платы:

 -  минимальная ставка заработной платы воспитателя (по ПКГ)=4100 руб.

 -   заработная плата за 1 ставку =4100 руб. х 1 ставку = 4100 руб.

 -   компенсационная выплата за работу в логопедической группе = 4100 руб. х 20 % =820 руб.

 -  выплата по повышающему коэффициенту за высшую категорию (0,55) =4100 руб. х 0,55 = 2255 руб.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшее образование                  (0,05)=4100 руб. х 0,05=205 руб.

-   зарплата за 52 часа педагогической работы на условиях замены = 4100 руб. : 145,8 ч. х 52 ч. = 1462 руб.28 коп.

- компенсационная выплата за работу  в логопедической группе за часы замены (20%) = 1462 руб.28 коп. х 20 % = 292 руб.46 коп.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшую категорию за часы замены (0,55) = 1462 руб.28 коп. х 0,55 = 804 руб.25 коп.

- выплата по повышающему коэффициенту за высшее образование за часы замены (0,05) = 1462 руб.28 коп. х 0,05 = 73 руб.11 коп.

     Итого зарплата воспитателя = 4100 руб.+820 руб.+2255 руб.+205 руб. +1462 руб.28 коп.+292 руб.46 коп.+ 804 руб.25 коп.+73 руб.11 коп.= 10012руб.10 коп.          

С учетом 15 % уральских = 11513 руб.92 коп.

4. Недоведение до МРОТ заработной платы за фактически выполненный объем работы низкооплачиваемых работников, осуществляющих работу по  совместительству. Доплата до МРОТ производится только на основной оклад без учета работы по совместительству.

Нарушение пункта 6.2.5. республиканского Соглашения, письма Министерства труда и социальной защиты населения РБ № 34-5201 от 16 января 2008 года: «Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного на условиях совместительства».  

Пример 1: Помощник воспитателя работает на 1,25 оклада, из них 0,25 - на условиях совместительства, имеет стаж работы в детском саду более 3-х лет. В соответствии  с Положением об оплате труда и решением экспертной комиссии учреждения ему установлена компенсационная выплата за работу во вредных условиях труда (применение дезинфицирующих средств) – 15%, стимулирующие выплаты по повышающим коэффициентам за стаж работы более 3 лет (0,10) и за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения занятий с детьми (0,30).

Расчет заработной платы: 

- Минимальный оклад по должности помощника воспитателя  - 2300 рублей

- заработная плата за фактически отработанное время = 2300 руб. х 1,25=2875 руб. 

- компенсационная выплата за работу во вредных условиях труда (15%) : 2875 руб. х 15 %  = 431 руб.25 коп.

- выплата по повышающему коэффициенту за стаж работы более 3-х лет (0,10): 2875 руб. х 0, 10 руб.=287 руб.50 коп.

- выплата по повышающему коэффициенту за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения занятий с детьми (0,30): 2875 руб. х 0,30 =862 руб.50 коп.

    Итого заработная плата помощника воспитателя составит: 2875 руб. + 431 руб.25 коп. + 287 руб. 50 коп. + 862 руб.50 коп. = 4456 руб.25 коп.

С учетом 15% уральских : 4456 руб.25 коп. х 1,15 =5124 руб.69 коп.

Теперь мы должны довести заработную плату помощника воспитателя до МРОТ  по основной должности с учетом работы по внутреннему совместительству.

    Порядок (методика) доведения заработной платы до МРОТ утверждена письмом Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан и Министерства финансов Республики Башкортостан от 19 мая 2008 г. № 43-/4-10-11-100.

 Определяем размер доплаты до МРОТ:

 - МРОТ за фактически отработанное время составит: 4330 руб. х 1,25 ставки =5412 руб.50 коп.

- находим разность между МРОТ за фактически отработанное время и начисленной заработной платой работника: 5412 руб.50 коп. - 5124 руб.69 коп. = 287 руб.81 коп.

  - из полученной суммы вычленяем уральский коэффициент:  287 руб.81 коп. :  1,15=250 руб.27 коп.

     Итого заработная плата помощника воспитателя: 4456 руб.25 коп. + 250 руб.27 коп. = 4706 руб.52 коп.

     С учетом 15% уральских = 5412 руб.50 коп.

Пример 2: Уборщик служебных помещений работает на 1,5 оклада                  (убираемая площадь 750 кв.м.), имеет 1 разряд по ЕТКС. В соответствии с Положением об оплате труда и решением экспертной комиссии учреждения ему установлена компенсационная выплата за работу во вредных условиях труда (применение дезинфицирующих средств) - 15%.

     Расчет заработной платы:

- минимальный оклад по 1 разряду ЕТКС  - 2000 рублей 

- заработная плата за фактически выполненный объем работы = (2000 руб. х 1,5 оклада) = 3000 руб.

- компенсационная выплата за работу во вредных условиях труда (15%):

 3000 руб. х 15 %  = 450 рублей,

    Итого заработная плата: 3000 руб. + 450 руб.=3450 рублей.

    С учетом 15% уральских: 3450 руб. х 1,15 = 3967 руб.50 коп.

    Теперь мы должны довести заработную плату уборщика служебных помещений до МРОТ пропорционально фактически выполненному объему работы (убираемой площади).

    Определяем размер доплаты до МРОТ:

 - МРОТ за фактически выполненный объем работы (убираемой площади) составит: 4330 руб.: 500 кв.м. х 750 кв.м. = 6495 руб.

 - находим разность между МРОТ за фактически выполненный объем работы (убираемой площади) и начисленной заработной платой работника: 6495 руб. - 3967 руб.50 коп. = 2527 руб.50 коп.

  - из полученной суммы вычленяем уральский коэффициент: 2527 руб.50 коп. : 1, 15=2197 руб.83 коп.

     Итого заработная плата уборщика служебных помещений: 3450 руб. + 2197 руб.83 коп. = 5647 руб.83 коп.

     С учетом 15% уральских = 6495 руб.
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